
华友钴业：构建华友特色 ESG 体系助力高质量可持续发展

华友自2002年成立以来，始终秉持创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念，

秉持“安全环保大于天”的安环理念，秉持“为客户创造价值 为员工实现成长 为股东带

来回报 为产业做出贡献 为社会担当责任”的责任承诺，高度重视企业内部社会责任治

理和可持续发展，是行业中社会责任建设的佼佼者。

近年来，环境、社会与管治 (ESG)的理念认识和实践融入对于企业运营和投资风险

管控、价值创造，并推动商业和整个社会可持续发展的重要意义正逐渐在全球范围内

获得各方认同和广泛关注。

作为世界新能源锂电材料绿色制造一体化的领先企业和 ESG 上市公司行动样本，

华友钴业充分意识到可持续发展不仅是新能源与新材料行业的发展方向，也是应对全

球能源结构转型及气候变化风险的重要路径选择。目前，华友正在开展 ESG 战略与管

理体系项目。该项目旨在展现华友在全球可持续发展领域的领先地位，同时符合公司

在电动汽车和科技两个主要领域的最佳实践。

华友钴业聘请全球领先的可持续发展咨询公司——伊尔姆（以下简称 ERM）协助

开展一项包含四个阶段的管理体系提升计划，该计划将使公司在其运营过程中融入新

的ESG 管理方法，并把这种管理方式渗透到到钴、铜、锂和镍矿产供应链中。

该项目将建立在公司过去十年在资源市场领先的负责任和可持续的业务实践方

面取得的重大进展的基础上开展。 在钴产品的运营过程中，华友积极遵守《联合国



工商业与人权指导原则》，按照全球公认的负责任采购标准，包括《经济合作与发

展组织受冲突影响和高风险区域矿石负责任的供应链尽职调查指南》和《中国负责

任矿产供应链尽责管理指南》定期来接受第三方独立审计。随着镍项目的不断推

进，公司已在印尼当地成立了 ESG 小组开展日常工作，并且新的 ESG 项目是作为

公司在印尼运营的试点项目。

项目的第一阶段将明确华友当前的 ESG 地位与需要优先处理的 ESG 议题包括

（生物多样性、温室气体和土著居民等）保持一致。在制定长期 ESG 战略之前，还

将识别 ESG 的关键风险，作为大规模实质性评估的一部分。第二至第四阶段将侧重

于 ESG 战略的进一步深化，从政策和管理体系的制定到 KPI 的设定，以及培训等。
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